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Mesleki Illgi ve Kariyer Danismanligi

Meslek secimi; istenilen yonlerinin gok, isteniimeyen yénlerinin az olan birine segmeyi karar ermektir.
Mesleki segimler, yasam boyu verilen énemli kararlarindan biridir. Meslek secimi ile birey, hayatinin
geri kalanini hangi isi yaparak, nerede ve nasil gegirmek istedigine karar verir. Karar verme
asamasinda pek ¢ok kisi endise duyabilir ve kararsiz kalabilir. Genellikle lise ve Universite
6drencilerinin yasadigi bu kayglyl, cogu zaman yetiskin bireyler de hissetmektedir.

Mesleki ilgi ve kariyer danismanhginda, kisilerin ilgi alanlarinin ortaya ¢ikmasi saglanirken, bu ilgi
alanlarina kigiliklerinin ne derecede uygunluk sagladidi incelenir ve kisinin karar verme sireci
desteklenir. Bu surecte kisilik testleri ve mesleki ilgi envanterleri kullanilir ve sonuglar kapsaminda kisi
yonlendirilir.

Kisiligin meslek secimine etkisi gok énemlidir. Ornegin, disa déniik ve sosyal bir insan, diizenli takip
gerektiren ve tek dize islerden hoslanmayabilir. Dogdal olarak bu tdr iglerden yeteri kadar keyif
almayabilir. Ancak sosyallikten hoslanmayan, ice dénuk bir birey masa basi bir iste ve ayrintidan
hoslanilan islerde ¢alistigi icin mutlu olabilir.

Mesleklerin yurattigu aktiviteler, igverenlerin galisanlardan istedigi 6zellikler ve yetenekler isin
ozelligine gore farkhlik gosterebilmektedir. Kisinin 6zellikleri ile meslegin / isin 6zellikleri iyi analiz
edildiginde ve objektif dlgme araclariyla degerlendirildiginde kisi / meslek uyumunu yakalama imkani
saglanir.

Bazi insanlar birka¢ meslek arasinda kalir ve birini digerine tercih etmek istemez. Bu durumda ise
meslegin yaninda, profesyonel olarak yapilmasa da ilgi duyulan ve sevilen diger alanlarin hayatin igine
ne sekilde yerlestirilebilecegi konusulur ve ilgili yonde dizenlemeler yapilir. Bireye uygun meslek
secimi, mesleki agcidan doyum saglayacagi gibi yagsam kalitesini de arttirici bir konumda olacaktir.

Gunimizde mesleklerin igerikleri surekli degismektedir. Kisinin Universitelerden alacagi diplomasi bes
yil gecerli olmaktadir. Dolaysiyla surekli olarak kendini gelistirmek cok onemli hale gelmektedir..
OnuUmuzdeki yillarda bir kisinin meslek hayati boyunca en az birkag is degistirecegi disinilmektedir.

Pek cok gencgten alan segimi basta olmak Uzere, erken yasta meslek segimi ile ilgili karar vermesi
beklenir. Karar alma asamasinda ise mesleki tercih alani daha genis yelpazede yer alan bdluimler
tercih edilir; ancak godu zaman pek cok genc sectigi alana uyum saglamakta ya da alanda ondan
beklenen becerileri yerine getirmekte zorlanir. Akademik olarak zorlanan genclerin yalnizca akademik
basarisi degil sosyal iligkileri de etkilenir. Akran grubu iginde etiketlenme ya da grup disina itiime ile
sonuclanabilecek bu gibi durumlarda gencler duygusal olarak da érselenir.

Secilen alanla ilgili gereklilikleri yerine getirirken bélimden ya da tercih etmek istedigi meslek dalina
duydudu ilgiden uzaklagabilir. Becerileri ile uyumlu ydnde desteklenmeyen genclerin yasadigi bu
zorluk, Universite yillarinda da devam eder ve eslik eden baska glglukler (duygusal ya da psikolojik
acidan) ortaya cikabilir.

Bunun diginda geng¢, akademik beklentilere c¢ok calisarak karsilik verebilir ancak bu sirecte
tikenmiglik hissedebilir ya da kendi tercihlerinden ve beklentilerinden uzaklasabilir. Ornegin, sirf
akademik ortalamasi yiksek oldudu icin sayisal alana ydnlendirilen geng, akademik basarisini
koruyabilir ancak ilgi ve becerisi farkli bir alanda ise sadece akademik ortalamayr g6z 6nunde
bulundurarak tercihte bulunmus olur ve mesleki doyumu olmayabilir.

Ebeveynlerin lise donemi basta olmak Uzere ¢ocugun becerilerini gézlemlemesi, ilgi ve ihtiyaglar
dogrultusunda ydénlendirmesi oldukga Onemlidir. Mesleki becerilere yonelik liselerden Universiteye
kadar kadar pek ¢ok geng, ilgisi ve becerileri dogrultusunda yonlendirildigi takdirde verimli olacaktir.

Bazi durumlarda ise geng, ilgi ve becerilerini gézetmeden tercihte bulunabilir. Bu gibi durumlarda anne
babalarin ¢ocuklari i¢in rehberlik servisinden yardim almasi 6nem kazanmaktadir.

Her kosul ve durumda ihtiyag¢ duyuldugu takdirde aileler, destek almak Uzere ¢ocuklarini
cesaretlendirebilmeli, tercih ve mesleki yonelim konusunda ¢gocudun yaninda oldugunu hissettirmelidir.




